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Welkom bij Sport Vereniging Nieuw Utrecht (SVNU)!

**SVNU: Waar Verbinding en Gastvrijheid Samenkomen! **

Bij onze voetbal vereniging geloven we in het creéren van een hechte gemeenschap waar iedereen

zich thuis voelt. Als kleine vereniging hebben we de unieke mogelijkheid om echt persoonlijk contact

te maken en openhartige relaties op te bouwen. Onze passie voor voetbal verbindt ons, maar het is
onze warme gastvrijheid die ons onderscheidt.

We hechten veel waarde aan het feit dat we meer zijn dan alleen een voetbalclub. We zijn een plek
waar mensen samenkomen, vriendschappen smeden en ervaringen delen. Ongeacht of je een
doorgewinterde voetballer bent of nog nooit een bal hebt aangeraakt, je bent altijd welkom om deel uit
te maken van onze dynamische en ondersteunende voetbalfamilie.

Onze kracht ligt in het persoonlijke contact dat we bieden. Geen anonimiteit, maar een omgeving
waarin we open staan voor elkaar en oprecht geinteresseerd zijn in elkaars verhalen. Of je nu samen
juicht tijdens de wedstrijden, deelneemt aan onze gezellige evenementen of gewoon geniet van een

praatje langs het veld, je zult altijd het gevoel hebben dat je erbij hoort.

We nodigen je van harte uit om deel te nemen aan onze voetbalfamilie. Samen kunnen we onze
vereniging laten groeien, niet alleen in aantal, maar ook in de waardevolle banden die we smeden.
Dus, als jij ook gelooft in de kracht van verbinding, gastvrijheid en oprechte interesse, sluit je dan bij

ons aan en laten we samen het spel van vriendschap en passie delen!

** SVNU: Waar Openheid en Interesse Elkaar Ontmoeten! **



Algemene verenigingsinformatie

Welkom bij Sportvereniging Nieuw Utrecht, een levendige club die in 1995 is ontstaan uit de
samensmelting van de voormalige verenigingen ISU en UTS. Na jarenlang te hebben gekampt met
verouderde faciliteiten en slecht onderhouden velden, heeft de club in 2012 een sprong voorwaarts
gemaakt met de verhuizing naar ons gloednieuwe sportcomplex. Gelegen op het prachtige sportpark
Rijnvliet 3 in Utrecht. We nodigen iedereen uit om deel uit te maken van onze inclusieve
gemeenschap.

Bij SV Nieuw Utrecht geloven we in diversiteit en streven we ernaar om een zo gevarieerd mogelijk
ledenbestand op te bouwen. Al jarenlang voeren we actief beleid om leden van verschillende
achtergronden zich thuis te laten voelen binnen de club. We zijn een dynamische vereniging van
doeners die voortdurend streven naar verbetering.

Onze accommodatie is een pareltje op zich. Het sportpark Rijnvliet en de bijbehorende faciliteiten zijn
in 2012 gebouwd. We beschikken over twee ruime binnenruimtes, waaronder een grote kantine, en
zes kleedkamers. Onze twee voetbalvelden omvatten een hoofdveld met een tribune voor maar liefst
300 toeschouwers en een prachtig kunstgrasveld. Het merendeel van de wedstrijden van onze jongste
jeugd vindt plaats op dit kunstgrasveld. Bij SV Nieuw Utrecht wordt er dus vrijwel altijd op een
uitstekende ondergrond gevoetbald.

Met trots kunnen we melden dat we momenteel 130 jeugdleden hebben, en dit aantal blijft jaar na jaar
groeien. We hechten veel belang en aandacht aan, voor onze jeugdafdeling. Als voetbalvereniging
begeleiden we kinderen en tieners tijdens een belangrijke fase in hun leven. Naast de technische
ontwikkeling op het veld leggen we de nadruk op het aanleren van sociale vaardigheden, normen en
waarden, samenwerken, het bereiken van doelen, discipline en respect tonen voor teamgenoten,
tegenstanders en begeleiders.

Tot slot willen we benadrukken dat op elke zaterdag een legioen van toegewijde vrijwilligers paraat
staat om al onze teams te ondersteunen. De buitengewone inzet van deze vrijwilligers is kenmerkend
voor SV Nieuw Utrecht en maakt onze vereniging zo bijzonder.

Bij SV Nieuw Utrecht draait het niet alleen om voetbal; het is een plek waar diversiteit wordt omarmd,
waar talenten groeien en waar vriendschappen voor het leven ontstaan. Sluit je aan bij onze levendige
gemeenschap en ontdek zelf de passie en toewijding die onze club te bieden heeft.



Visie (wat voor club willen we worden)

Bij SV Nieuw Utrecht is iedereen welkom om op zijn/haar niveau te voetballen. SV Nieuw Utrecht
verwelkomt je met open armen, biedt ruimte om te genieten, geeft ondersteuning om te groeien en te
presteren. SV Nieuw Utrecht is een thuisplaats voor iedereen!

Missie (wie zijn we, wat willen we)

SV Nieuw Utrecht streeft naar een inclusieve voetbalvereniging waar zowel prestatie als recreatie
samenkomen, met een focus op plezier en een levendig verenigingsleven.

Doelstellingen jeugdbeleid

v' 8V Nieuw Utrecht ambieert om de voetbalactiviteiten toegankelijker te maken voor alle
jeugdspelers, ongeacht hun niveau, met een focus op het bevorderen van voetbalplezier en het
samen zijn.

v" Winnen en verliezen hoort bij het spel, maar SV Nieuw Utrecht hecht meer waarde aan
ontwikkeling en leercurve van de spelers. Opdat zij hun ‘voetbaltop’ halen, ook als persoon!

v" SV Nieuw Utrecht is voornemens om eigen jeugdtalenten aan zich te binden en te boeien zodat
deze door kunnen stromen naar het 15t¢, 2% elftal of naar een 023 team van de club.

v" Ook wil SV Nieuw Utrecht kansen bieden en meer verantwoordelijkheid geven aan (jeugd)leden;
o.a. als vrijwilliger, als teamleider, als scheidsrechter, als rolmodel. leder vanuit zijn of haar kracht
een bijdrage te laten leveren voor nog groter cohesie en betrokkenheid binnen de club.

v" SV Nieuw Utrecht wil het ledenaantal verdubbelen en groeien naar 300 jeugdleden(binnen 5 jaar
vanaf seizoen 2023-2024).

v" SV Nieuw Utrecht streeft ernaar om de continuiteit, uitstraling en verdere ontwikkeling van de club
te optimaliseren door middel van samenwerking met partners zoals de Gemeente, SportUtrecht
en nabijgelegen voetbalverenigingen.

Gouden regels

Het verenigingsleven heeft sociale impact op zowel spelers als bezoekers. Deze komen minimaal
twee a drie keer per week bij elkaar om samen te trainen, wedstrijden te spelen en of te kijken, er
worden vriendschappen voor het leven gesmeed. Daar hoort een bepaalde omgangsvorm bij waarbij
iedereen mee telt zoals die is. SV Nieuw Utrecht biedt als maatschappelijke actor niet alleen een
veilige inspirerende omgeving, maar creéert daarmee ook een morele kompas waarbij iedereen zich
thuis voelt en gewaard wordt.

ledereen telt mee, iedereen is even belangrijk!

We werken uit gelijkwaardigheid en respecteren we meningsverschillen.

We stimuleren sportief gedrag en pesten heeft geen ruimte.

Ouders zijn de grootste supporters en derhalve coachen ze niet, MAAR moedigen aan.

Emoties mogen wel, maar vloeken, schelden, discriminatie en geweld niet.
Wij houden ons aan de gemaakte afspraken.

AN NENENEN



Organisatiestructuur SV Nieuw Utrecht

Bestuurlijke taken binnen SVNU zijn verdeeld in 2 onderdelen:

SVNU

Algemeen bestuur

Jeugdcommissie

Het algemeen bestuur is verantwoordelijk voor de algemene sturing van de vereniging(pand, velden,
financién etc.) en voor het voetbal van de senioren afdeling. De Jeugdcommissie is verantwoordelijk
voor het organiseren van het voetbal voor de jeugdteams, naast het voetbal wordt ook aandacht
gegeven aan overige gerelateerde zaken zoals: activiteiten, materiaal, sponsoring etc.

Onze Jeugdcommissie bestaat uit de volgende personen / functies:

Jeugdvoorzitter Ishak Atak
Hoofd Technische Commissie Osman Kilinc
Wedstrijd codrdinator Imdat Yildizhan
Hoofd Activiteitencommissie Firat Calinalti
Hoofd Toernooi commissie Indra Tahsin

Hoofd Vrijwilligerscommissie Sander Marges



Technisch beleid

Het technisch jeugdbeleidsplan is afgeleid van onze visie over inclusie, plezier, ontwikkeling en
prestatie en derhalve heeft dit plan betrekking op de gehele jeugdafdeling. Dit omvat dus, naast de
spelers en de trainers, ook het opleiden en begeleiden van de ouders.

Ons technisch beleid is dusdanig op deze overtuigingen gefundeerd dat het doel is om de leden van
de voetbalfamilie te helpen groeien en te genieten van het spelletje. SV Nieuw Utrecht streeft
daarmee dus ook meer kwaliteit dan kwantiteit voor een gezonde en duurzame verenigingsleven.

Op hoofdlijnen omvat het technisch beleid de volgende onderdelen:

- Talentontwikkeling: ervoor zorgen dat elke speler op eigen niveau optimaal kan presteren en
zich in teamverband kan ontwikkelen. Naast individuele POP-gesprekken met de spelers
bouwen we dus ook aan een sterke teamdynamiek. Samenwerking, communicatie en
tactische inzicht worden gestimuleerd door zowel trainingen als wedstrijden.

- Trainersontwikkeling: SV Nieuw Utrecht investeert in de groei van trainers door middel van
workshops, cursussen en mentorprogramma’s. Dit stelt hen in staat om de ervaring en het
geleerde over te brengen naar de spelers. Daarmee zijn ze in onze ogen niet alleen trainers,
maar ook mentor en inspirators.

- Ouderbetrokkenheid: ouders worden aangemoedigd om in gesprek te gaan met
coaches/trainers om de voortgang van hun kind te bespreken. Dit is te vergelijken met school.
SV Nieuw Utrecht gelooft enorm in de kracht en samenwerking van, met en tussen ouders.
Deze betrokkenheid wordt gestimuleerd en ondersteund zodat meer ouders zich ook in willen
zetten als vrijwilliger voor de club. Voor een nog veilige en sfeervolle omgeving waarin
iedereen kan groeien en bloeien in zijn/haar tempo.

Dit technische beleid legt de basis voor de continue verbetering van onze spelers, trainers en de
betrokkenheid van ouders binnen SV Nieuw Utrecht. We geloven dat een gezamenlijke inzet op deze
gebieden zal leiden tot een bloeiende voetbalgemeenschap waarin iedereen zich kan ontwikkelen en
bijdragen aan het succes van de club.

Feitelijke invulling en vertaling naar de praktijk gaat om:

- Het maximale eruit te halen wat er in een speler zit. Dit voor een goede doorstroom naar de A-
selecties van de opvolgende team. Minimaal 2x per jaar POP-gesprekken voor individuele
ontwikkeling van de speler.

- Het aanreiken van een leidraad en het aanbieden van cursussen voor de trainers zodat er een
eenduidige lijn en opbouw zit in het trainingsaanbod. Maar naast het technische ook
begeleiden van trainers in het pedagogische en in de omgang naar spelers en ouders.

- SV Nieuw Utrecht wil ook kansen bieden voor spelers en ouders in potentie om het
trainersvak in te (willen) gaan of misschien die van de scheidsrechter.

- Duidelijke structuur aanbrengen in de organisatie van de jeugdafdeling, wie is waarvan en wie
mag ik waarvoor aanspreken.



Aantal uitgangspunten van de opleiding van SV
Nieuw Utrecht
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Ontwikkeling gaat véor winnen of verliezen. Overigens we verliezen niet, eerder we winnen of
we leren!

Daardoor staat het opleiden centraal en zijn alle andere belangen van trainers en teamleiders
ondergeschikt aan het clubbelang en aan het belang van de individuele speler.

Vandaar een jeugdspeler de kans geven maximaal mogelijke spelminuten te maken en liefst
op verschillende posities te spelen. Dit omdat plezier beleeft moet worden bij het spelen van
voetbal! En omdat op jongen leeftijd nog niet zeker is wat de talenten van een speler zijn. Pas
op wat latere leeftijd kan er gericht specifieke positie en of kwaliteiten aangewend/bijgeleerd
worden.

Bij SV Nieuw Utrecht heerst er een sfeer van open en directheid. Wanneer zaken in de ogen
van een ouder/speler niet goed gaan, spreek je teamleider daarop aan en organiseer een
open, respectvolle gesprek.

Trainers nemen in acht om de leerdoelen die tijdens de trainingen geoefend zijn terug te laten
komen in de wedstrijden. En vice-versa nemen ze momenten mee ter verduidelijking en
verbetering naar de trainingen vanuit zo’n wedstrijd.

De techniek training is de rode draad in de opleiding en geleidelijk worden tactische en
conditionele accenten er aan toegevoegd. Eerst van de bal houden en het balgevoel
ontwikkelen.

Trainingsplan

In het trainingsplan zijn technische doelstellingen, werkwijze en alle details over het ontwikkelen van
jeugdspelers verder uitgewerkt, dit is een apart document.

Uitgangspunten bij teamindeling
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De technische commissie is verantwoordelijk voor de selectie van spelers in de jeugdteams.
Communicatie over de uiteindelijk teamindeling vindt plaats via technische staf

De technische commissie is verantwoordelijk voor het afstemmen van de teamindeling met de
jeugd coodrdinator en het krijgen van akkoord hierop.

Teamindelingen zijn gebaseerd op:
o Leeftijd en fysieke conditie
o Voetballend vermogen
o Verhoudingen binnen teams
o Aanmeldingen uit de wijk Rijnvliet krijgen voorrang boven aanmeldingen uit andere
wijken.



Commissies

De Jeugdcommissie heeft diverse commissies die verantwoordelijk zijn voor diverse
aandachtsgebieden. EIk commissie heeft een eigen document/plan met daarin zaken als
verantwoordelijkheden en taken.

Activiteitencommissie
Zie document SVNU — Activiteitencommissie.docx

Tuchtcommissie
Zie document SVNU - Tuchtcommissie.docx

Toernooicommissie
Zie document SVNU — Toernooicommissie.pptx

Scheidsrechterscommissie
Zie document SVNU — Scheidsrechterscommissie.docx

Materiaalcommissie
Zie document SVNU - Materiaalcommissie.docx

PR & Communicatie commissie
Zie document SVNU - Communicatieplan.docx

Vrijwilligerscommissie
Zie document SVNU - vrijwilligerscommissie.docx



